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SUIVEZ LE MOUVEMENT !

Abonnez-vous à la page LinkedIn
et aux newsletters du MFQM

pour ne rien rater 
de l'actualité du réseau.

INNOVEZ

PROGRESSEZ

AVEC D'AUTRES
SECTEURS D'ACTIVITÉ !

PARTAGEZ

L’adhésion au MFQM permet à l’ensemble des dirigeant.e.s
et collaborateurs.trices de votre organisme de participer

aux rencontres et groupes d’échanges.

Participez prioritairement et gratuitement 
aux Matinales et Visites d'entreprises

Bénéficiez d'un tarif préférentiel sur les Focus Day
Soyez acteur de votre MFQM en participant aux commissions

Dynamisez vos démarches QHSE avec le Club Audits Croisés
Co-construisez des solutions en intégrant le Club RSE

Participer à l’intervision entre coachs avec le Club Coachs internes
Partager entre pairs vos bonnes pratiques avec le Club Manager

Publiez et partagez vos offres d’emploi, de stage et d'alternance
Empruntez des ouvrages spécialisés de notre bibliothèque

Présentez votre organisme dans l'annuaire du site

Les avantages de votre adhésion

Amélioration
Continue

Richesses
humaines

Management
d’équipe

RSE /
Gouvernance



Toujours plus de Proximité
Nous souhaitons renforcer les liens
entre,vous, nos membres en organisant
des événements au cœur de vos
territoires. Des rencontres délocalisées
qui favorisent votre participation et vos
interactions. Chaque département
disposera de relais locaux, garantissant
une présence active et continue dans
les Pays de la Loire.

Toujours plus de Partage
Convaincus que le partage
d'expériences est essentiel, nous
introduisons la formule "Box & Co",
permettant à nos adhérents de
présenter en temps réel leurs bonnes
pratiques. Des petits-déjeuners et
déjeuners inter-réseaux seront
organisés pour renforcer
l'interconnaissance et les synergies
entre membres.

Depuis 2001, le MFQM Pays de la Loire s'est engagé à être un catalyseur d'échanges et
de partage au service de l'amélioration continue et de la performance au sein de nos
organisations. 
Aujourd'hui, nous avons le plaisir de vous présenter le nouveau projet ambitieux 2025-
2028, conçu pour mieux répondre à vos attentes et besoins. 
Le MFQM s’appuie sur ses valeurs de partage, convivialité, ouverture, respect, écoute
et progrès, et se projette vers l'avenir avec des objectifs clairs : 

Chères Adhérentes, chers Adhérents
Nous sommes heureux de vous présenter

le projet 2025-2028 du MFQM !Édito
Managers

RSE Coachs internes

Le Club Managers offre échanges entre pairs,
conseils, partage d’expériences et méthodes
pour répondre aux problématiques managériales.

Déjà 4 Club Managers en Pays de La Loire :
2 en Loire-Atlantique, 1 en Vendée et 1 en
Maine-et-Loire !

Le Club RSE échange entre pairs et bénéficie de
l’intelligence collective par des ateliers de co-
développement et de la synergie du groupe
pour questionner et améliorer ses pratiques ou
résoudre une problématique RSE.

Animation : Anthony Collong - So When
€ droit d’entrée

Le Club Coachs regroupe des coachs internes,
propose des séances de intervision, des
échanges sur les contours de leur fonction, leur
organisation et leurs problématiques.

Animation : Fatima Desvaux - Linkiaa,
Mireille Michau - CNIEG

Audits croisés et
animateurs QHSE

Le Club réunit plusieurs auditeurs pour audits
croisés, des responsables QHSE pour la
dynamisation des systèmes, benchmarking et
réflexion sur les normes avec la commission ISO
9001 pour les nuls.

Animation : Ludovic Roa - Saitec

Les ClubsEn tant qu'adhérent.e, vous
pouvez intégrer gratuitement
tous les clubs du MFQM et
participer activement à leurs
activités. Réservé aux adhérents !
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Matinales

Moments conviviaux pour (re)découvrir une
thématique et échanger sur vos pratiques avec

d'autres professionnel.le.s.

Evénements

Événement convivial, combinant
rencontres enrichissantes,

partages, activités ludiques et
cocktail festif ouverts à tous.

Webinaires

Animés par des experts, 1h30 d’échanges sur
des sujets ciblés, accessibles en direct à tous et

en replay sur notre chaîne YouTube.

Visites
d'entreprise

Découvrez des pratiques inspirantes
d'entreprises et partagez vos expériences !

Focus Day

Une journée payante pour développer vos
compétences à travers l’intervention d’experts

et des mises en situation pratiques.

Toujours plus de Progrès
Nous continuons à promouvoir
l'amélioration continue en vous offrant
un accès à une banque de données
riche en bonnes pratiques et en
ressources techniques. Nos rencontres
lieu d'apprentissage, de découverte et
d'innovation, vous permettent de
progresser tant personnellement que
professionnellement.

Toujours plus de Fidélisation
Nous souhaitons que chaque adhérent
se sente acteur de SON MFQM. Pour
cela, nous mettrons en place des
actions de parrainage, des commissions
et des parcours personnalisés,
renforçant ainsi votre engagement et
votre sentiment d'appartenance à notre
communauté.

Participez aux rencontres avec les thématiques suivantes :
RSE/GOUVERNANCE | AMÉLIORATION CONTINUE
MANAGEMENT D'EQUIPE | RICHESSES HUMAINES 

Les rencontres 

Ce nouveau projet vise à rapprocher nos organisations, à favoriser le partage de
connaissances et à promouvoir une culture de l'amélioration continue. Ensemble,
construisons un MFQM plus fort et plus dynamique, qui saura répondre aux besoins et
aux ambitions de chacun d'entre vous.

Nous avons hâte de vous retrouver lors de nos prochains événements et de partager
ensemble cette belle aventure. 
Belle année 2025 avec le MFQM avec vous, pour vous et grâce à vous.

Les co-présidents
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Projet 2025-2028
Venez découvrir le nouveau projet 2025-2028 !

1 2 3 5 6 7 8 9 104

4 grands items travaillés
Gouvernance
Logistique et lieux
Format
Livrables 

Vote du projet à l’AG 
Révision des statuts

Présentation au CA
Programme multithématiques 2025

Kit de communication
Nouveaux Club de proximité

Déjeuner de prolongation

Lancement des commissions
Portrait adhérents.es
“Alors chez vous”
Supports chartés

2024 2025

Ecriture projet

Vote

Mise en mouvement 

Déploiement

Aidez-vous à prendre de la hauteur 
A l’écoute en allant à votre rencontre 
Progressez en partageant 
Mettez à disposition de tous vos
collaborateurs le fruit du travail collectif 

Niveau expertises
Tutorat/Mentorat/ Parrain
livre de synthèse

2026
Développement

Plus d’échanges

Référents départements
Parcours
“box & co”
mutualisation des biens et services
Challenge inter-organisation

Site internet avec espace
adhérents.es
Toujours plus de contenus

2027
Plus près de chez vous

Site internet

Bilan des actions finalisées
au cours des 3 dernières
années
Nouveaux modèles 

Ecriture du nouveau 
projet 2029-2032

2028
Bilan du projet

Nouveau projet
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